
ঢাকার মধ্য

রহিমা এবং তার পহরবার একট উনত জীবধের আশায এধেধেে

রহিমা
অহমত

তারা ঢাকায অধেকধক চেধে ো তাই তারা রহিমার োোধতা
চবাধের বাোয থাকধব

তারা রহিমার আতীধযর ঘধর যায চযখাধে তারা
কাধজর েনাধে অসাযীযাধব থাকধব



১) নিরাপদ কাজ খোাজ জা
রনিমা গৃিকম্ নিসেসে কাজ োুজজসে থাসক

রানাোনা এেং পনরষার-পনরচনো েমন্ে গাি্হস কাজ, একট
অদক শম নিোসে নেসেনিে িয

খে োর পনেসেবেসদর নজস্ে কসর খে খে খকাি োন়সে একজি গৃিকম্
োুজজসে নকিা ো জাসি নকিা

রনিমা েন্র োইসর পনরোসরর দাসরাযািসদর নজ্াো করসেি

রনিমার িাকনর পাওযা কঠি িসয পস় কারণ খে বিসর
িেুি এেং োর খকাসিা েিাযো েসেহা খিই



২) আনুষ্ঠনন চুঠ্ত জন্ কন্ন ব্বব্ কনই

তঠিম্ অবশেশে চ্নঠত খঁুশজ প্য

ত্ত নতুন ঠনশয্গনত্্ তঠিম্শন পঠতঠিশনত ন্শজত জন্ আসশত
বশে এবং কস ম্শসত কেশে কবতন প্শব

ঠনন ত্তপত তঠিম্ কিশখন কে ত্ত ঠনশয্গনত্্ত্ ত্শন চুঠ্ত
ব্ইশত ন্জ নতশত বেশত শু নশত

এত মশ্্ তশযশছ আতও পঠতষ্ত-পঠতচ্ত্, আতও ত্্্ এবং ঠেশ
েত, ে্ চুঠ্শত আশে্চন্ নত্ িযঠন

তঠিম্ ঠনঠ্ত নন কে কস অঠতঠত্ ন্শজত জন্ কবতন প্শবন ঠনন্,
তশব ঠনশয্গনত্্শন ঠবত্ ন্ নত্ত জন্ ন্জট নতশত সমত িন



z

৩) আর থ্ি রিক্ষ অভ্ব

যেরিন যে যবতন প্য

ষরিম্ যি্ি্েন ত্ষ ঋণ পরষেি্� িেষ

ব্রি ট্ি্ যে ত্ষ স্মােি যিয ে্েত যে অন্্ন্
রবল পরষেি্� িষেত প্েষ

অরমত লক্ িেষ যে ষরিম্ ত্েি যে পরষম্ণ ট্ি্
রিেযেছ ত্ েঠি নয

এিট ভুল রিে্ব রছল এবং এখন ত্েিষ ি্েছ
পরষিলন্ষ যেেয িম ট্ি্ ষেযেছ



৪) নিরাপদ এবং নির্ররযাগ্ নিশ যর্র অরাব
রনিমরে তার নিশর জি্ উপযুক নিশ যর্র সনাি েররত িরব

রনিমা জারি িা সস োর োরে সািায্ চাইরত পারর

সস তার এলাোয যরেষ সলাে সচরিি িা

রনিমা তার শশর-িাশনডর োরে সনারির যর্র জি্
সািায্ চায

নেন সযরিতু তারাও োজ েরর, তাই তারা সািায্ েররত পারর িা

রনিমা তার বাচারে এেজি অপনরনচত মনিলার োরে
সররে সযরত বাধ্ িয োরণ তারে োরজ সযরত িরব

রনিমারে এমি সমস্া োটরয উঠরত েী েরা সযরত পারর?



১) স্থ ভিভ্ত তর্ হ্ব
এল্ত্র অথ্্থ্ থ্রীদের সদ্ রভহর্র পভরভেথ তথ্ হয

র্দের রদ্্ এতজথ র্দত গৃহতর্দের সহ্যর্র জথ্ এতজথ
আতীদযর দ্র্ পভরভির এতট গ্ সমদতর জ্থ্য

রভহর্ অথ্ রভহল্দের স্দথ ভরটিদয য্য

সস েদলর সথর্র স্দথ সেখ্ তদর

সথর্র্ এল্ত্র সল্তজদথর ত্দে সু্ভরভির এবি
এথভজও সরথরদথর স্দথ যুক

সথর্র্ পদর্দতে গৃহতর্দের সরথরথ তদরথ এবি
র্দের ত্দজর জথ্ পদয্জথীয রথ্ সেথ



২) নিয়োগকর্ো ডোটোযেস
নিরো রনিমোযক রোর কোযে সোিোয্ করোর েি্ একট নডনেটোল ট্োেযলট এেং
রথ্ নেখোি

নস পথযম নিয়োগকর্োর ডোটোযেস নেখো়

এই ডোটোযেযস নিয়োগকর্োযের একট
রোনলকো রয়যছ যোযের পেোি করোর েি্
নিরোযের সোযথ চুন্ রয়যছ

- ি্োয্ অথ্ পেোি
- সঠক কোযের সম়সসচচ
- ভোল কোযের পনরযেশ

ট্োেযলটট নিয়োগকর্োর রথ্ নেখোযে।
নযমি:
- রোযের একট ছনে
- নযোগোযযোযগর রথ্
- কোযের ধরি
- নেরি



৩) ভিভিও পভরশি
নেত্ রভিমাকে অে্াে্ অ্াভপকেরে নেখায যা নে টা্াকলকট া্ািার
েরকে পাকর। টা্াকলকটর েথ্ গৃিেমক্ের েিাযোর জে্

নযকিেু গৃিেমর্া ভরভশে েে, োই
টা্াকলকটর েথ্ ভিভিও আোকর
রকযকছ এাং অে্াে্ গৃিেমক্ের
েিাযোয েংগি েরা িকযকছ

োই োরা ভিভিওর মাধ্কম েথ্
জাোকে পাকর, নযমে নমাাাইল
া্াংভেং ভোনে েরা

োকের আইেে এাং ছভা েি এেট
োকজর চুভর্ নটমকপটও রকযকছ
যাকে গৃিেম্ এাং ভেকযাগেে্ারা
াুঝকে পাকরে নয োরা ভেকের জে্
সাশর েরকছে এাং ে্ েরকাে াকল
আরা েরা িক্
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